KEPUTUSAN PEMBINA FOSCA
NOMOR 1 TAHUN 2020
TENTANG
KEGAGALAN PROGRAM KERJA FOSCA
DENGAN RAHMAT TUHAN YANG MAHA ESA

PEMBINA FOSCA,

Menimbang : a.  bahwa setiap pengurus yang sudah dilantik harus menjalankan tugas
kewajiban berdasarkan tugas pokok dan fungsi jabatan yang diemban.
b. bahwa setiap pengurus diberikan tanggungjawab sesuai kesepakatan
diawal pada saat dilantik
c. bahwa setiap pengurus yang tidak melaksanakan kewajibannya
menjalankan tanggungjawab atau perilaku tidak disiplin dapat akan
diberikan teguran danatau diberhentikan dari jabatan.
d. bahwa berdasarkan pertimbangan dimaksud dalam huruf a, huruf b, dan
huruf ¢, perlu menetapkan Keputusan Pembina FOSCA tentang Kegagalan
Program Kerja FOSCA.
Mengingat : 1. Undang-Undang Nomor 20 Tahun 2003 tentang Sistem Pendidikan.
2. Anggaran Rumah Tangga FOSCA Pasal 8 tentang Tugas dan Kewajiban.

MEMUTUSKAN
Menetapkan . KETETAPAN PEMBERIAN SANKSI DANATAU KONSEKUENSI
TERHADAP KEGAGALAN PROGRAM KERJA FOSCA .

Hal diatas putuskan karena hal-hal berikut :

1. Adanya pelanggaran kode etik yang dilaksanakan lebih dari tiga orang
pengurus danatau termasuk didalamnya Ketua Umum.

2. Adanya indikasi kelalaian dalam menjalankan tugas sehingga
mengakibatkan gagalnya suatu program kerja.

3. Adanya program kerja yang gagal terlaksana bukan karena kejadian
luarbiasa (Pandemi global, Bencana Alam, Peraturan Pemerintah, dsb.) atau
atas persetujuan kedua belahpihak apabila program kerja dilaksanakan
dalam status kolaborasi

4. Adanya tindakan tidak disiplin dalam menjalankan tanggungjawab dan

tugas pokok dan fungsi sebagai pengurus FOSCA.



5.

Merujuk
1.

Ketua Umum dirasa tidak mampu, menjalankan TUPOKSI nya dengan
semaksimal mungkin, sehingga terjadi hal demikian

penyebab diatas maka ditetapkan kembali hal hal berikut :

Menjatuhkan sanksi disiplin tanpa melalui sidang terbuka dari Divisi
Organisasi, Sumber Daya Manusia dan Penegakan Kode Etik.

Sanksi disiplin berupa pelayangan Surat Peringatan kepada seluruh
pengurus tanpa terkecuali.

Surat Peringatan Satu diberikan kepada pengurus yang belum pernah
mendapatkan surat peringatan, dan merupakan surat peringatan yang harus
dipatuhi serta mengikat.

Surat Peringatan Dua diberikan kepada pengurus yang pernah mendapatkan
SP 1 sebelumnya, dan merupakan surat peringatan yang berpotensi untuk
reshuffle.

Surat Peringatan Tiga diberikan kepada pengurus yang pernah
mendapatkan SP 2 sebelumnya, dan merupakan surat peringatan terakhir
dan wajib baginya mengundurkan diri dari jabatannya di FOSCA danatau

dapat mengajukan nota keberatan jika dinilai keberatan.

Keputusan diatas berlaku selama belumada keputusan lain yang menggantikannya

meski telah berganti periode jabatan.

Disetujui oleh,
PEMBINA HAAJ

ttd,

Drs. WIDYA SAWITAR

Diputuskan di Jakarta
Pada tanggal 30 Mei 2020
MBINA FOSCA,
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